
 

 

All'Ufficio Personale 

Comune di CUGGIONO 

------------------------------- 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO DI MOBILITÀ VOLONTARIA 

ESTERNA, (ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001) PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (EX CATEGORIA C) 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________  

nato/a a  ________________________  il  __________  residente in  ________________________  

via  ____________________________________________  n.  ________  CAP  ______________  

codice fiscale  ____________________________________________________________________  

tel.  _________________________________  cellulare  ___________________________________  

e-mail o PEC  ____________________________________________________________________  

Recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazione relativa alla presente procedura (da indicare 

solo se diverso dalla residenza) 

 _______________________________________________________________________________  

 

C H I E D E 

 

di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilità volontaria per la copertura n. 1 posto di 

Istruttore Amministrativo – Area degli Istruttori (ex categoria C) presso il Settore Servizi alla Persona 

e a tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti, 

 

DICHIARA 

di essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 

• Di essere attualmente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualità di 

_______________________________________ - area (categoria) ___________________________ 

presso _________________________________ - Area/Ufficio _____________________________ 

(Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2 del D.lgs. n. 165/2001); 

• Titolo di studio: _______________________________ conseguito in data _______________ 

presso ___________________________________________________________; 

• Di non avere riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni 

disciplinari, né di avere procedimenti disciplinari in corso; 

• Di non avere riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso; 



 

 

• Di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’assunzione nelle pubbliche 

amministrazioni alla data di scadenza dell’avviso; 

• Di avere l’idoneità psico-fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le 

mansioni proprie del posto da ricoprire; 

• Di essere a conoscenza che la presente domanda non vincola in alcun modo il Comune di 

Cuggiono e che verrà valutata a insindacabile giudizio dell’Ente; 

• Di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali, sotto riportata, resa 

ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679; 

• Di allegare alla presente domanda la seguente documentazione: 

1. curriculum vitae formativo e professionale, con specifico riferimento all’effettivo 

svolgimento di attività corrispondenti al profilo professionale richiesto; 

2. eventuale nullaosta al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza; 

3. copia integrale di un documento di identità in corso di validità. 

 

 

Data ________________ 

FIRMA 

___________________________ 

 

 

 

INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali con 

finalità di selezione dei candidati a cui si riferisce il presente bando, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. b) del 

Regolamento (UE) 2016/679. 

I dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti di 

competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le 

finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e privati per 

attività strumentali alle finalità indicate. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di 

obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non è 

previsto il trasferimento di dati in un paese terzo. 

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di 

cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento (UE) 2016/679. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 

l’esclusione dal procedimento di selezione. 

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli obblighi di 

legge correlati. 

Il candidato potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con riferimento 

al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, 

l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilità dei dati e al diritto di 

opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga sugli 

interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 

Il Titolare del trattamento dei dati è l’amministrazione che ha bandito il presente bando, a cui il candidato potrà 

rivolgersi per far valere i propri diritti. Potrà altresì contattare il Responsabile della protezione dei dati al 

seguente indirizzo di posta elettronica: rpd@comune.cuggiono.mi.it 

Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali qualora ne 

ravvisi la necessità. 


